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	RUT: 10.859.055-6
Celular: (09) 0791601
E-mail:Maray017.2010@gmail.com
E-mail:Maray017.2010@me.com
Estado Civil: Casado, 2 hijos

	

	EDUCACION 

	2013

2012

2008-2009

2007

2005

1988-1994

1984-1987

1975-1983

	ST GILES INTERNATIONAL
Programa intensivo de Inmersión en el ingles
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Diplomado en Estrategia
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Magister en Gestión de Activos y Mantenimiento
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
Diplomado en Ingeniería de Mantenimiento
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Curso de Decisiones Estratégicas y curso de Marketing Estratégico
UNIVERSIDAD DE LA SERENA
Ingeniería Civil en Mecánica
COLEGIO SEMINARIO CONCILIAR DE LA SERENA
Enseñanza Media
ESCUELA D-84
Enseñanza Básica

	Vancouver, CANADA.
Santiago, CHILE.
Santiago, CHILE.
Santiago, CHILE.
Santiago, CHILE.
La Serena,
CHILE.
Coquimbo,
CHILE.
Coquimbo,
CHILE.

	EXPERIENCIA LABORAL

	2010 – 2012










2009 - 2010






2008 – 2009
	CODELCO CHILE
SUPERINTENDENTE DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MINAS - PLANTAS
Experiencias:
Gestión de activos y de personas asociadas al mantenimiento de equipos mina rajo (equipos extracción 789-785-777-994, perforadoras, equipos de apoyo), mina subterránea (palas, jumbos, martillos, trenes), plantas proceso de óxidos (chancado, aglomeración , apilamiento,  SX-EW) y plantas proceso de sulfuros (chancado, concentración, flotación, filtrado).
Dentro de las áreas de responsabilidad se incluye unidades operativas de especialidad mecánica, eléctrica e instrumentación y unidades de  proyectos, gestión e ingeniería de mantenimiento. 
Logros:
Creación de la Superintendencia de Mantenimiento y Servicios de la Gerencia de Operaciones Minas Plantas, responsable del ámbito estratégico, táctico y  operativo del mantenimiento en los procesos de Óxidos y Sulfuros.
Formación de equipos de trabajos para la implementación del contrato integral de las operaciones minas y planta de la gerencia.
CODELCO CHILE
JEFE DE DEPARTAMENTO CONTROL GESTIÓN MANTENCIÓN 
Experiencias:
Gestión de activos y personas asociadas al mantenimiento de equipos mina rajo, mina subterránea, plantas proceso de óxidos y plantas proceso de sulfuros.
Logros
Creación del Departamento de Mantenimiento de la Gerencia de Operaciones Minas Plantas, responsable del ámbito estratégico, táctico y  control ejecutor del mantenimiento de los procesos de Óxidos y Sulfuros.
Formación de un equipo de trabajo para la creación del Modelo de Negocios de la Gerencia de Operaciones minas y plantas.
CODELCO CHILE
JEFE DE UNIDAD MANTENCIÓN MINAS E INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 
Responsable del ámbito ejecutor del  mantenimiento mecánico, eléctrico e instrumentación de los Equipos Mina Rajo (equipos extracción 789-785-777-994, perforadoras, equipos de apoyo) – Equipos Mina Subterránea (palas, jumbos, martillos, trenes) y del ámbito táctico con la Ingeniería de Mantenimiento Minas y Plantas.
	
El     Salvador,
CHILE.














El     Salvador,
CHILE.








El     Salvador,
CHILE.

	2003 – 2008

	CODELCO CHILE
JEFE DE UNIDAD MANTENCIÓN PLANTAS HIDROMETALURGIA
Responsable del ámbito ejecutor del mantenimiento mecánico y eléctrico de las Plantas hidrometalurgia (chancado, aglomeración , apilamiento,  SX-EW) y del ámbito táctico con la unidad de ingeniería de mantenimiento del área.

	
El     Salvador,
CHILE

	1999 – 2003


1997 – 1999
	SCAF - METAPROJECT - S&P
INGENIERO DE GESTIÓN MANTENCION  
Responsable de la Gestión en Mantenimiento para Salvador, Chuquicamata, RT, CMDIC, CMLP, realizando actividades de gestión en el mantenimiento de equipos Plantas de Concentración, Planta de Hidrometalurgia, Minas Rajo y Subterránea.
SOQUIMICH
INGENIERO DE PROYECTOS
Responsable de preparar Proyectos de Inversión de la Compañía pasando por las etapas de Ingeniería perfil, conceptual, básica, detalle e inversional.
	El     Salvador, Chuquicamata, RT, CMDIC, CMLP.
CHILE.

Maria Elena,
CHILE.

	
PRINCIPALES LOGROS
· Como principal logro ha sido alinear a la organización en directrices relacionadas con el mantenimiento y fortalecer las prácticas asociadas al trabajo bien hecho. Esto se ha logrado vía el fortalecimiento de la planificación, ingeniería del mantenimiento y el trabajo ejecutor..
EXPERIENCIAS
· Diseñar un modelo de negocio para la gerencia minas plantas que permitió ser referente en la corporación en procesos de tercerización. Año: 2009. Rol: Líder y autoridad.
· Implementar una estructura organizacional sólida que reflejara todas las etapas del proceso de mantenimiento desde el punto de vista estratégico, táctico y operativo. Año: 2010. Rol: Rol: Líder y autoridad.
· Empoderar el mantenimiento en la organización vía la creación de credibilidad y el potencionamiento de nuevos aplicaciones de modelos de confiabilidad nunca antes aplicados. Año: 2009. Rol: Líder y autoridad.
· Implementar un servicio de mantenimiento ejecutor en forma competitiva, con una visión de negocio, que aporte a que la gerencia para que despliegue en forma responsable y ágil toda su capacidad de negocios mineros. Año: 2008. Rol: Líder y autoridad.
· Diseñar un apilador móvil para la gerencia plantas que permitió un ahorro en la inversión del proyecto de un 75%. Año: 2005. Rol: Líder y autoridad.


IDIOMAS
· Inglés intermedio

INTERESES PROFESIONALES
· Motivaciones: Me interesa que el negocio minero sea competitivo basado en la Gestión Participativa,  Productividad, Calidad y Flexibilidad, que tenga una visión de negocio sustentable basado en referentes de  Mercado y Estado de Resultados vía una estructura organizacional que aproveche las sinergias internas y externas. 
· Ámbito: Grandes áreas de negocio
· Responsabilidad: Ser un ejecutivo con la responsabilidad máxima de la gestión del mantenimiento u otros ámbitos, teniendo como objetivo principal el de maximizar el valor del negocio vía una visión integradora del ámbito estratégico, táctico y operativo.



REFERENCIAS
· DANIELLE LAPORT, Gerente de Administración y finanzas, Codelco Chile División Salvador. Fono: 78066008, E-mail: dlaport@codelco.cl.

· LUIS GUILLERMO CERNA, Director Recursos Humanos y administración, SNC-LAVALIN, Fono: 94344372, E-mail: Guillermo.cerna@snclavalin.com.

FUNCIONES
· [bookmark: _GoBack]SUPERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MINAS – PLANTAS
· Aplicar e implementar lineamientos estratégicos corporativos y del área alineada al plan de negocio.
· Implementar alternativas de mejoras para superar las brechas identificadas en el servicio de mantenimiento
· Controla el avance y cumplimiento de planes de acción, mediante el análisis de indicadores y resultados
· Define la organización del servicio de mantenimiento en función de las estrategias y el alcance del negocio.
· Participa en la implementación de proyectos de inversión y/o reemplazo de equipos.
· Controla la asignación de recursos en función de planes y presupuestos establecidos.
· Controla la aplicación y cumplimiento de las normativas seguridad, ambientales y de calidad del área.

· INGENIERIA DE MANTENIMIENTO MINAS - PLANTAS
· Proyectar, controlar y mejorar el Plan matriz de Actividades de Mantenimiento.
· Proyectar la Ingeniería de Mantenimiento que involucra todas aquellas actividades y acciones de mediano y largo plazo orientadas a robustecer la función mantenimiento, asegurando su coherencia con los resultados deseados del negocio. Involucra definiciones organizacionales, presupuestarias y de inversión.
· Controlar la Ingeniería de Mantenimiento que involucra todas aquellas actividades que persiguen una evaluación sistemática de los procesos empleados y de los resultados obtenidos, que permitan identificar desviaciones respecto a los objetivos y la cuantificación de oportunidades, con orientación a los resultados, procesos y prácticas. Involucra control presupuestario, abastecimiento y de indicadores de gestión.
· Mejorar la Ingeniería de Mantenimiento que debe estar permanentemente cuestionando los niveles alcanzados de la actividad de mantenimiento con el objeto de identificar oportunidades de mejoramiento. Este aspecto constituye el motor de cambio que permite, en la organización, adoptar un rol de liderazgo y pro-actividad. Involucra monitoreo predictivo, sintomático y de mejoramiento continuo.

· EJECUCIÓN DEL MANTENIMIENTO MINAS - PLANTAS
· Responsable de las unidades operativas del mantenimiento que abarca la programación, coordinación, ejecución, control, registro y control de gestión de las actividades de mantenimiento programadas.
· Programa OT de Mantenimiento Preventivo y Correctivo Programado validado por el Planificador, programar inspecciones validadas por Planificador e Inspector, programa OT surgidas del Libro de Novedades.	
· Impulsa coordinación de materiales, repuestos y herramientas de apoyo, recepción conforme de Trabajos de Terceros, hacer entrega de Equipos a Operaciones.
· Programa Plan Semanal de acuerdo a disponibilidad real de materiales, repuestos y herramientas de apoyo.
· Coordina y Asigna Ejecución de Trabajos con Ejecución. 							
· Vigila y controla su carga de trabajo sugiriendo los cambios y acciones necesarias para mantenerla dentro de límites permisibles. 								
· Vigila y controla el cumplimiento del Plan Semanal y propone soluciones a desviaciones de cumplimiento. 	
· Inspecciona, controla y recibe conforme trabajos de personal propio o Terceros. 				
· Crea eventualmente Avisos de Trabajos Correctivos. 								
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